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Equidad de salud en las Américas 
donde tiene lo necesario para vivir vidas saludables

El Proceso

 Planificación 
proactiva

 Grupos de trabajo 

 Generar análisis de 
movimiento

 Prioritizar
estrategias y 
acciones de 
implementación

 Desarrollar una red 
comprometida

Las Metas

 Recomendar 
metas para 
nuestro plan de 
acción para 
equidad de salud

 Inspire el 
compromiso de 
convertirse en una 
red de aprendizaje 
y acción 



Líderes de salud de 18 Naciones



QUIÉNES SOMOS 
LÍDERES

INTELIGENTE, APASIONADO,

LO QUE NECESITAMOS
PARA SER
EQUIPO DE LIDERAZGO

COHESIVO, CONECTADO,

COMPROMETIDO



Conectando

Primer 

 nombre 

 ¿de dónde eres? 

 ¿Cuáles son sus expectativas para la Cumbre?

Siguiente 

 nombre 

 ¿de dónde eres? 

 ¿por qué te apasiona la equidad de salud? 



Principio de la conexión

Conocimiento

Conexion

Confianza/Unidad

Poder



CONOCIMIENTO:
NUESTO PASIÓN Y TALENTOS

¿Cuáles son los 2-3 talentos que traigo al campo de la salud y esta 
Cumbre??



Principios para el liderazgo y la planificación 
proactivos

1. ¡ Sea proactivo en nuestra visión — equidad de 
salud para todos! 

2. Todos estén presentes con toda nuestra 
inteligencia, corazón y compromiso. 

3. Ser holísticos y estratégicos en nuestra 
planificación. 

4. Buscan convertirse en una comunidad de 
aprendizaje, planificación y acción de gran 
alcance – desarrollar nuestras relaciones. 

5. Continuamente pensar ¿cómo desarrollamos 
nuestro poder y el poder del pueblo?



Planificación de hoy

Pista A: desarrollar
nuestro poder

Pista B: barreras
transformadoras

Pista C: colaborar para la 
acción

Facilitadores Leonel A, Carlos C Jody H, Mabel B Nelly S, Rocio S

Objetivo del plan Políticas y estrategias 
avanzadas que fomenten 
la cohesión social, la 
resiliencia, las normas 
sociales positivas

Políticas y estrategias 
avanzadas para 
promover la salud y la 
equidad de género para 
todos los grupos 
raciales/étnicos y los 
pueblos indígenas.

Avanzando políticas y 
estrategias para 
fomentar una 
colaboración eficaz y 
estrategias de red.

Sesión 1 y 2 enfoque Examinar las mejores 
prácticas y obstáculos. 
identificar políticas y 
estrategias para que la 
red avance

Examinar las mejores 
prácticas y barreras 
identificar políticas y 
estrategias para que la 
red avance

Examinar las redes 
existentes, mejores 
prácticas y barreras 
identificar estrategias 
para que la red avance.



Próxima sesión general 3: 
14:45 – 17:30

Informes de los grupos de trabajo

• Pista A: Desarrollar nuestra potencia 
• Pista B: Transformando barreras 
• Pista C: Colaborar para la acción



Equidad de salud en las Américas donde el mundo 
tiene lo necesario para vivir vidas saludables

El Proceso

 Planificación 
proactiva

 Grupos de trabajo 

 Generar análisis de 
accion

 Prioritizar
estrategias y 
acciones de 
implementación

 Desarrollar red 
comprometida

Las Metas

 Recomendar 
metas y 
estrategias para 
nuestro plan de 
accion de equidad 
de salud

 Inspire el 
compromiso de 
convertirse en una 
red de aprendizaje 
y acción 


